“Afio de la Lucha Contra la Corrupccion y la Impunidad”
s /

Ciudad Nueva, 29 de Abril del 2019.

N°191-2019-MDCN-T.

VISTOS:

El Informe N° 288-2019-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 09 de Abril del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos, el Informe N2 240-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 02 de Abril del 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, el Informe N2 138-2019-GA-GM/MDCN-T, de fecha 28 de Marzo del 2019, emitido por la Gerencia de
Administracién, el Informe N° 214-2019-SGRH-GA-MDCN-T, de fecha 20 de Marzo del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, el Informe N° 062-2019-Planilla-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 19 de Marzo del 2019, emitido por el encargado del
Area de Planillas Sr. German Chacolli Callacondo, Solicitud, de fecha 26 de Diciembre del 2018, presentado por el Servidor Jaime Vargas
Choque, v ;

ANTECEDENTES:

Que, mediante $olicitud, de fecha 26 de Diciembre del 2018, presentado por el Servidor Jaime Vargas Choque, mediante la cual

~ solicita el pago proporcional respectivo por los dias laborados en el mes de Noviembre 2018, por concepto del Dia del Trabajador
-\ Municipal, todo ello en atencién al Pacto Colectivo-2018.

11— = Que, mediante el Informe N° 062-2019-PLANILLA-3GGRH-GA-MDCN-T, de fecha 19 de Marzo del 2019, emitido por el
% =/lencargado del Area de Planillas Sr. German Chacolli Callacondo, informa que, revisado los documentos y el Sistema de Planilla,
2 // referente a la solicitud del Servidor Jaime Vargas Choque, no se encontré planilla de pago de beneficios por el Dia del Trabajador
Municipal por Pacto Colectivo ( 05 de Noviembre del 2018); asimismo informa que segln Record Laboral dicho Servidor laboré en
Régimen D. L. 1057 (CAS) hasta Agosto 2018 en condicién de Repuesto Judicial Provisional y, recién desde 01 de Octubre del 2018, ingresa
como repuesto Judicial Definitivo (permanente) en el Régimen Laboral 728.

Fecha de ingreso al Régimen D.L. 728: 01 de Septiembre del 2018

Meses computados: 05-09-2018 al 05-11-2018 = 2 meses

Remuneracién Computable: 5/1,350.00/2 = §/ 675

Calculando: 675/3x2 = 450

Dor lo que la asignacién por el Dia del Trabajador Municipal segtin Pacto Colectivo es de: §/ 450.00

< iQue mediante el Informe N° 214-2019-$GRH-GA-MDCN-T, de fecha 20 de Marzo del 2019, emitido por la Sub Gerencia de
Gestlén de Recursos Humanos, informa que segutn verificacién del Area de Planillas se hallo la siguiente informacién:

. Nombre : Vargas Choque Jaime
. DNI : 01867559

e  CATEGORIA REMUNERATIVA : STA guardidn

. FECHA DE INGRESO : 01-02-2018

" No se encontré planilla de pagos por Dia del Trabajador Municipal por Pacto Colectivo ( 05 nov 2018), segiin Record Laboral dicho
~\Servidor laboré en el Régimen D. L. 1057 (CAS) hasta Agosto 2018 en condicién de Repuesto Judicial Provisional y, recién desde
=1 puogfzom ingresa como Respuesta Judicial Definitivo (permanente) en el Régimen Laboral 728, En tal sentido, solicita disponibilidad
/Presupuestal y Reconocimiento de Devengado por un monto de 5/ 450.00.

‘ Que, mediante el Informe N2 138-2019-GA-GM/MDCN-T, de fecha 28 de Marzo del 2019, emitido por la Gerencia de
Administracién, informa que segin el Informe N° 214-2019-3GRH-GA~-MDCN-T la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos,
informa que el sefior Jaime Vargas Choque solicita pago proporcional ( Dia del Trabajador Municipal por Pacto Colectivo-2018); por lo
que solicita disponibilidad Presupuestal por el importe de S/ 450.00, a fin de iniciar el traGmite de reconocimiento de deuda para el
0 x\ presente ejercicio.

ue, mediante el Informe N2 240-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 02 de Abril del 2019, emitido por la Gerencia de

~Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, informa que dentro de las atribuciones que le compete a esta Gerencia en materia
: -éstnctomente presupuestal, procedié a evaluar el presupuesto institucional, determinéndose que existe recursos presupuestales, por lo
/que otorga la DISPONIBILIDAD Presupuestal de acuerdo a la Estructura Funcional Programdtica Siguiente:

META : 0008 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIO PUBLICO
PROGRAMA : 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS 5OLIDOS

PRODUCTO : 3000848

ACTIVIDAD : 5006158 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA
FUNCION : 17 AMBIENTAL

DIV, FUNC, : 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

GRUP FUNC : 0124 GESTION DE RESIDUOQS SOLIDOS

FINALIDAD : 0236233 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA
RUBRO : 09 RDR

ESPECIFICA GASTOS 1 21.1.9.1.1 S/ 450.00
IMPORTE TOTAL 13/ 450.00 SOLES

Que, mediante el Informe N° 288-2019-3GGRH-GA-MDCN-T, de fecha 09 de Abril del 2019, emitido por la Sub Gerencia de
Gestién de Recursos Humanos, hace de conocimiento que mediante Informe N2 240-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, es aprobada la
Disponibilidad Presupuestal para el reconocimiento de deuda contraida por Dia del Trabajador Municipal por Pacto Colectivo-2018- a
favor del Sefor Jaime Vargas Choque, por lo que solicita proseguir con el Acto Resolutivo correspondiente; previa evaluacién de
corresponder.



“Afio de la Lucha Contra la Corrupccion y la Impunidad”

CONSIDERANDOS:

Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es el Organo de Gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y méxima
autoridad administrativa, conforme el articulo 62 de la Ley N2 27972;

Que, conforme al D.L. N2 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico” que derogé a la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, establece en su articulo 43°, numeral 43.1 que: “ Ef Devengade e+ el acto mediante el cual
te recenoce una obligacién de page, derivada de un gaste aprobade y comprometide, que se produce previa
acreditacién documental ante el érgane competente de la realizacién de la prestacién o el derecho del acreedor. EI
reconocimiente de la obligacién debe afectarse al Presupwesto Institucional en forma definftiva con cargo a la
correspondiente cadena de gayste’; asimismo en el articulo 362 en su numeral 36.2 establece que *los gastos comprometides y mo
devengadoys al 31 de Diclembre de cada Afie Flycal pueden afectarse al presupueste instituclonal del periode inmediate
tigulente, previa anulaclén del regitro presupuestario efectuade a la citada fecha. En tal caseo, se Imputan dichos
compromisos a los créditos presupuestarios aprobades para el nueve Afie Fiscall y estando con las autorizaciones
correspondientes y el informe favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, es procedente emitir la
Resolucién;

Que, asimismo la Ley N° 28693 ~ Ley General del $istema Nacional de Tesoreria, establece en su articulo 28° numeral 28.1 y 28.2

que: “EI devengadeo es el reconocimiento de una obligaclén de page que se reglitra sobre la base del compromise

previamente formalizadoe y regiitrade, sin exceder el Iimite del correspondiente Calendario de Comproemises’; "El total de

devengado registrado a un determinado periodo no debe exceder el total acumulado del gasto comprometido y registrado a la misma

\.. fecha”; de igual forma el articule 29° del mismeo cuerpo noermative seiala que: “El devengade sea en forma parcial o total se
\ luce como consecuencia de haberse verificade la recepcién satifactoria de los blenes adquirides o la efectiva
mthd‘n de los servicios contratades’;

Estando los actuados y las disposiciones legales como D.L. 1440 fDecreto Legislativo del Sisterma Nacional de Presupuesto Piiblico”, Ley N°
28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, con las visaciones correspondientes por la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién y Gerencia de Asesoria Juridica;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER ¢l pago por concepto del DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL, o favor del Servidor JAIME
VARGAS CHOQUE, por la suma de 5/ 450.00 soles (Cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles), en mérito a los antecedentes que
forman parte integrante de la presente Resolucuén y de acuerdo a ios consnderondos expuestos, yconla Oplmén Favorable de la Gerencia

-/ META : 0008 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIO PUBLICO
PROGRAMA : 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PRODUCTO 13000848
ACTIVIDAD : 5006158 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES ¥ LIMPIEZA
FUNCION :17 AMBIENTAL
DIV. FUNC. : 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL
GRUP FUNC : 0124 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
FINALIDAD : 0236233 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA
RUBRO : 09 RDR
; L/{/'\ESPECIFICA GASTOS £ 21.1.9.1.1 §/ 450.00
“-I‘IIDOI'II TOTAL + 3/ 450.00 SOLES

TICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Sub
rencia de Tesoreria las acciones inherentes para el cumplimiento de la presente Resolucién.

'7 /' ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Secretaria General COMUNICAR la presente Resolucién y la Sub Gerencia
/ de Tecnologia de la Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva (www.municiudaduea.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE.
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